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«Справочник-путеводитель студента»  

Железинского аграрно - технического колледжа 

 

Справочник-путеводитель служит в качестве руководства для студентов 

I курса и содержит общую информацию о колледже с перечнем предлагаемых 

специальностей, сведения о составе администрации и местонахождении 

каждого, а также Правила внутреннего распорядка студента, обязательных для 

исполнения каждым. Вместе с тем, в целях духовно-нравственного и 

патриотического воспитания молодежи, формирования в них чувства любви к 

своей Родине, в путеводитель внесены Семь незабываемых основ 

патриотического акта «Мәңгілік ел», принятого на XXIV сессии Ассамблеи 

народа Казахстана (АНК), прошедшей в Астане под председательством 

Президента РК. 

Информация в Справочнике-путеводителе предназначена в помощь студенту и 

знакомит обучающихся с особенностями деятельности колледжа, описывает 

порядок организации учебного процесса, промежуточного и итогового контроля 

знаний, а также содержит информацию о правах и обязанностях студентов. 

Настоящий справочник может быть полезен для облегчения усилий кураторов в 

ориентировании студентов в адаптационный период и планировании процесса 

обучения. 
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ПАТРИОТИЧЕСКИЙ АКТ – МӘҢГІЛІК ЕЛ 

 

«Жизнь народа прирастает с каждым следующим его поколением. 

Поэтому нет мечты выше, чем мечта о Вечности Народа. Мәңгілік Ел – это 

идея, которая открывает завтрашний день, выражает веру в будущее, это 

символ необратимой и прочной стабильности...»  

Мы, граждане Казахстана, исходя из высших интересов общества и 

государства, связанные одной судьбой и исторической памятью на древней 

казахской земле, являясь продолжателями славной истории и традиций Ұлы 

Дала Елі –Страны Великой Преображенной Степи, осуществив мечту многих 

поколений о Независимости и осознавая свой священный долг перед будущими 

поколениями, важность мира и согласия, единства и сплоченности, в год 25- 

летнего юбилея Независимости принимаем настоящий 

Патриотический Акт – Мәңгілік Ел 

Нашему поколению выпала высокая честь и ответственность под лидерством 

Елбасы. 

Сплотившись вокруг Елбасы, мы прошли великий путь свершений и сегодня 

с гордостью называем себя гражданами Независимого Казахстана – сильного и 

успешного государства. 

В основе Мәңгілік Ел – простые, понятные и самые ценные для каждого из 

нас истины– благополучие наших семей, гостеприимство и трудолюбие, 

стабильность, безопасность и единство, уверенность в завтрашнем дне. 

Мы призываем укреплять, хранить и передавать от поколения к поколению 

Семь незыблемых основ Мәңгілік Ел: 
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Мәңгілік Ел - это Независимость  

Мы будем верны великой исторической миссии укрепления Независимости. 

Мы будем всегда гордиться Астаной как ярким символом расцвета и силы 

нашего народа. Мәңгілік Ел - это Общенациональное единство, мир и 

согласие. 

У нас одна Родина – Независимый Казахстан, у нас Одна страна - Одна 

судьба. 

5 Народ, который верен великому делу мира и согласия, будет существовать 

тысячелетиями. Мәңгілік Ел - это Светское Государство и Высокая 

Духовность. 

Единство гражданских и духовных ценностей позволило нам найти свой 

собственный путь и гордо заявить о себе всему миру. 

Мы и дальше будем всемерно развивать глобальный диалог религий и 

цивилизаций, определяющих уникальный духовный облик нашей страны. 

Мәңгілік Ел - это устойчивый Экономический Рост на Основе 

Инноваций. 

Мы будем развивать индустриальную и инновационную мощь государства, 

бережно относиться к природным ресурсам и окружающей среде, утверждать в 

обществе культ учености и образования, как интеллектуального фундамента 

нации. 

Мәңгілік Ел - это Общество Всеобщего Труда. 

Все достижения и успехи страны – результат каждодневного, кропотливого 

труда всех казахстанцев. 

Мы будем укреплять наши ценности трудолюбия и ответственности, 

уважения к Человеку Труда, создавая условия для реализации созидательного 

потенциала каждого гражданина страны. 

Мәңгілік Ел - это Общность Истории, Культуры и Языка. 

Мы будем бережно относиться к нашему общему историческому наследию. 

Мы будем преумножать культурное многообразие народа Казахстана. 
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Мы будем следовать принципу развития государственного языка как основы 

консолидации общества, трехъязычия как главного условия 

конкурентоспособности Нации. 

 

Мы - Большая Страна – Большая Семья. Мәңгілік Ел - это Национальная 

безопасность и глобальное участие Казахстана в решении общемировых и 

региональных проблем. 

Мы должны защищать свои достижения. Укрепление национальной 

безопасности является священным долгом каждого гражданина, патриота своей 

страны. 

Мы будем укреплять признанный авторитет страны на международной арене, 

продвигая идеи мира и согласия. 

Мы будем следовать священным ценностям Мәңгілік Ел. 

Мы будем гордо нести небесный стяг нашей Родины, поднимать его на 

новых вершинах достижений нашей страны. Это наш осознанный выбор во имя 

будущих поколений, благополучия и процветания народа Казахстана! Пусть 

будет сильна наша единая нация – Мәңгілік Ел! 

Пусть будет благословенна вечная земля Казахстана - Ұлы Дала Елі! 

Алға, Қазақстан! 
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НАШИ СПЕЦИАЛЬНОСТИ 

 

Колледж осуществляет подготовку кадров по 4 специальностям: 

 

1. 07161600 Механизация сельского хозяйства 

Квалификация:  

3W07161601 слесарь - ремонтник  

3W07161602 мастер по ремонту сельхоз.техники  

3W07161603 тракторист- машинист  

2. Специальность: 10130300 Организация питания 

Квалификация:  

3W10130301  кондитер-оформитель  

3W10130302 повар 

3. 07150500 Сварочное дело  

(по видам) 

Квалификация: 3W07150501 - Электрогазосварщик  

4. Специальность: 04110100 Учет и аудит 

Квалификация: 3W04110101 Бухгалтер-кассир 
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ИСТОРИЯ КОЛЛЕДЖА 

 

Распоряжением совета министра Казахской ССР от 18 декабря 1957 года в селе 

Михайловка организовано СПТУ −20, учебные занятия начались 4 февраля 1958 

года, количество учащихся составило 157 человек, по профессии: «Тракторист — 

машинист широкого профиля». Директором был назначен Крутиков Николай 

Яковлевич , завучем Барышев Петр Владимирович. 

  

Руководители училища (первая администрация): 

1. Крутиков Николай Яковлевич — директор(1958-10.10.1959гг) 

2. Барышев Петр Владимирович — зам.директора по УПР (учебно-

производственной работе) 

3. Шаров Александр Алексеевич — пом. директора по КВР (культурно-

воспитательной работе) — секретарь партийной организации, старший мастер. 

4. Щербаков Николай Иосифович — председатель профсоюзной организации. 

5. Квак Иван Иосифович — секретарь комсомольской организации, 

преподаватель. 

  

Первые инженерно-педагогические работники: 

Данилейко И.К., Климова А.П., Жуков В.В., Смышляев Г.И., Яковлев Н.П., Кох 

Д.Р., Сикорский Н.Д., Абрамова (Гетман) В.А., Рогачева (Жукова) З.А., Гетман 

И.С., Лысенкова (Яковлева) Т.А., Кривонос О.Г., Саак И.И., Михасев В.Т., 

Буренков А.А., Сологуб С.Д., Попушин И.П., Острова Н.Е., Показаченко В.В., 

Галимов В.С., Термонов В.А., Агеенко М.Д., Титченко Е.И., Титченко М.Е., 

Калин Н.К., Реш К.И., Наужемис А.П., Гребенюк В.Т. (ст. бухгалтер). 

  

В 1960 году образовано Павлодарское областное управление профессионального 

образования. 

  

В 1964 году распоряжением Правительства Республики Казахстан училища были 

преобразованы в городские (ГПТУ) и сельские (СПТУ) училища, в том числе 

Михайловское сельское профессионально-техническое училище № 38 

Павлодарского областного управления профессионально-технического 

образования. 

  

С 1 января 2009 года Железинская профессиональная школа № 20 была 

переименована в Железинский профессиональный лицей № 20. 

  

В 2012 году Железинский профессиональный лицей № 20 получил статус КГУ 

«Железинский колледж № 20» За эти годы более 15 тысяч специалистов для села 

подготовило наше учебное заведение. Среди них герои социалистического труда 

Жусупов Балгибай, Жукова Зоя, механизатор орденоносец Асия Каиргельдинова, 

кандидат сельскохозяйственных наук Гордиенко Иван Степанович и многие 

другие. 

  



9 
 

В 2008 году Железинская профессиональная школа № 20 получила статус ГУ 

«Железинский профессиональный лицей № 20» 

  

Руководители (директора) училища за период с 1958 года по настоящее 

время: 

  

Крутиков Николай Яковлевич — январь 1958г.- октябрь 1959г. 

  

Шаповалов Семен Павлович — октябрь 1959г.- сентябрь1963г. 

  

Квак Иван Иосифович — сентябрь 1963г.- июль 1984г. 

  

Сикорский Николай Тимофеевич — июль 1984г.- март 1987г. 

  

Островская Галина Алексеевна — март 1987г.- июль 1987г 

  

Попов Анатолий Васильевич — июль 1987г.- апрель 1989г. 

  

Куанышев Мактым Госманович апрель 1989г.- август 1991г. 

  

Ханецкий Евгений Евгеньевич — август 1991г. — сентябрь 1993г. 

  

Нидодин Иван Захарович — сентябрь 1993г. — июль 1999г. 

  

Квак Сергей Иванович — июль 1999г. — 2006год. 

  

Уалиев Таир Уалиевич — 2006г. −2011 год. 

  

Унбаев Нурлан Науканович — сентябрь 2011 – сентябрь 2019 год. 

  

Кирьянова Светлана Владимировна – сентября 2019 года – январь 2022 

 

Габидулин Рашид Мухатамгалиевич- -и.о.руководителя Железинского аграрно –

технического колледжа с января 2022 года и по сей день. 
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МИССИЯ КОЛЛЕДЖА 

 

Подготовка высококвалифицированных и конкурентно способных 

специалистов, соответствующих потребности рынка труда готовых к 

непрерывному росту, социальной и профессиональной мобильности, 

обладающих высокими духовно- нравственными качествами.  

Миссия колледжа согласуется с основными целями и задачами 

Государственной программы развития образования Республики Казахстан 

соответствует контексту национальной системы технического и 

профессионального образования. 

Миссия колледжа обеспечивает согласование внешних интересов: запросов 

общества, государства и рынка труда с внутренними интересами обучающихся, 

преподавателей и руководства колледжа.  

Видение колледжа: «Железинский аграрно-технический  колледж» – 

образовательное учреждение с актуальной образовательной системой, открытой 

информационной средой, функционирующих в интересах студентов, педагогов, 

работодателей и других заинтересованных сторон.  

Удовлетворяя потребности и запросы общества, государства, студентов и их 

родителей, предприятий, учреждений и организаций различных форм 

собственности в качественном образовании, непрерывно совершенствуя свою 

деятельность, колледж стремится занять лидирующие и ведущие позиции по 

следующим основным направлениям: 

1. В реализации высококачественных образовательных программ в сфере 

среднего профессионального образования; 

2. В разработке и внедрении интегрированных образовательных программ; 

3. В установлении надежного и долговременного стратегического 

партнерства с органами государственной власти области и местного акимата, 

крупными предприятиями, организациями и фирмами, структурами 

гражданского общества в решении социально- экономических проблем 

региона; 

4. В области информационных и телекоммуникационных технологий, в 

совершенствовании интеллектуальных программно- информационных средств 

поддержки всех основных процессов деятельности колледжа;. 
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 открытии новых специальностей и направлений подготовки студентов по 

профилю колледжа (экономика, сервис, управление и др.); 

5. В области инновационных технологий путем развития интеллектуальной 

и материально-технической базы, включая ресурсный потенциал 

инновационных структур; 

6.С целью максимального сокращения разрыва между теорией, которую 

студенты получают в учебном заведении, и требованиями производства и 

рынка труда внедрением дуальной системы образования, совмещающей в 

учебном процессе и теоретическую, и практическую подготовку. 

7. В сфере открытого образования с системой дистанционного доступа к 

своим ресурсам посредством образовательных порталов;< 

8. В реализации научно-исследовательских проектов различного уровня от 

научно-прикладных разработок до фундаментальных исследований, 

ориентированных на получение конкретных практикозначимых результатов. 

9. В интеграции с региональными образовательными учреждениями общего 

среднего, среднего профессионального, высшего и дополнительного 

образования, с целью реализации принципа              непрерывного образования; 

10. В сотрудничестве с учреждениями ТиПО Казахстана и зарубежья с целью 

гармоничной интеграции колледжа в казахстанское и мировое образовательное 

и научное пространство; 

11. В расширении спектра образовательных услуг (от базового образования до 

системного повышения квалификации и переподготовки кадров); 

12. В усилении эколого – экономическо - этнокультурной составляющей в 

системе основной и дополнительной профессиональной подготовки студентов; 

13. В создании культурно-оздоровительного центра для развития физической 

культуры и спорта.
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СВЕДЕНИЯ ОБ АДМИНИСТРАЦИИ УЧЕБНОГО ЗАВЕДЕНИЯ 

 

 

 

№ 

n/n 
Ф.И.О Должность 

Контактный 

телефон 

1 
Габидулин Рашид 
Мухаматгалиевич 

Руководитель  87051531225 

2 
Кирьянова 

Светлана 

Владимировна 

Зам.директора по 

учебной работе 
87776442559 

3 
Сулейменова Айслу 

Агибаевна 

Зам директора по 

воспит. работе 
87779397897 

4 
Анциферов 

Денис 

Викторович 

Методист 87719067705 

5 Клоконос Елена Юрьевна 
Зам.дир. по 

хозяйственной работе 
87766072122 

6 
Нургазинова Алия Есеновна 

Гл.бухгалтер 87774314174 

7 
Жаманбалинова 

Роза Ануаровна 
Отдел кадров 870540564446 
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ДОРОГОЙ ПЕРВОКУРСНИК! 

 

Ты должен знать и соблюдать настоящие Правила внутреннего распорядка 

студентов колледжа. Вот основные из них: ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО 

РАСПОРЯДКА ЖЕЛЕЗИНСКОГО АГРАРНО-ТЕХНИЧЕСКОГО 

КОЛЛЕДЖА  

 

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Правила внутреннего распорядка колледжа разработаны согласно Закона РК 

«Об образовании» и Закона РК «О труде». Настоящие правила являются одним 

из основных нормативных документов, определяющих нормы поведения и 

действий учащихся и работников колледжа. Высшим органом коллегиального 

управления является Совет колледжа. 

 

ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ 

 

Продолжительность учебного дня в группе устанавливается, как правило, 8 

академических часов в день, (четыре пары). При этом продолжительность 

учебной недели не должна превышать 36 часов, кроме факультативных 

занятий. Окончания и начало занятий устанавливается по звонку. Учебные 

занятия в колледже проводятся согласно расписанию на семестр, 

утвержденному директором колледжа. На каждую учебную группу заводится 

журнал учебных занятий по установленной форме. 

 

 

ПРАВА СТУДЕНТОВ 

 

Студенты имеют право на: 

-получение образования в соответствии с государственными 

общеобязательными стандартами образования; 

-получение дополнительных образовательных услуг, знаний, согласно своим 

склонностям и потребностям, выбор альтернативных курсов в соответствии с 

учебными планами; 

-участие в управлении колледжем; 
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-бесплатное пользование информационными ресурсами библиотеки, 

интернет-класса, обеспечение учебниками в порядке, установленном 

Правительством Республики Казахстан; 

-свободное выражение собственных мнений и убеждений, уважение своего 

человеческого достоинства; 

-поощрение и вознаграждение за успехи в учебе, научной и творческой 

деятельности; 

-отсрочку от призыва на срочную военную службу в соответствии с 

законодательством Республики Казахстан; 

-отдельным категориям студентов предоставляются и другие льготы в 

соответствии с законодательством Республики Казахстан 19. 

-права на бесплатное образование, на использование для этой цели 

аудиторного фонда, оборудования, инструментов, приспособлении и других 

средств. 

-требовать от администрации надлежащих условий для учебы, полного 

выполнения учебных программ и планов, от преподавателей 

-квалифицированного ведения занятий. 

-заниматься творчеством, раскрывать свои дарования в области искусства, в 

самоорганизации досуга и физического развития пользоваться услугами 

столовой, спортзала. 

 

ОБЯЗАННОСТИ СТУДЕНТОВ: 

 

-студенты обязаны овладевать знаниями, умениями и практическими 

навыками в объеме государственных общеобязательных стандартов 

образования, соблюдать правила внутреннего распорядка. 

-студенты обязаны, заботится о своем здоровье, стремиться к духовному и 

физическому самосовершенствованию. 

-студенты обязаны являться в колледж за 15 минут до начала занятий. 

-студенты обязаны при неявке на занятия представлять заведующему 

отделением или куратору документы, обосновывающие причины отсутствия на 

занятиях. 

-студенты обязаны неукоснительно соблюдать правила техники 

безопасности, производственной санитарии, противопожарной безопасности 

при проведении лабораторных и практических работ, бережно относиться к 

окружающей среде. 
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ПООЩРЕНИЯ СТУДЕНТОВ 

 

За образцовое выполнение своих обязанностей, за отличную учебу, успехи в 

соревновании и активное участие в общественной жизнедеятельности в работе 

применяются следующие поощрения: 

-объявление благодарности; 

-награждение денежной премией, ценным подарком; 

-награждение почетной грамотной; 

-благодарственное письмо родителям; 

 

ВЗЫСКАНИЯ СТУДЕНТОВ: 

 

За нарушение трудовой и учебной дисциплины, настоящих Правил к 

студентам могут быть применены следующие дисциплинарные взыскания: 

o замечание; 

o снятие со стипендии; 

o исключение из колледжа. 
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