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Колледж миссиясы: «Еңбек нарығының қажеттіліктеріне сәйкес келетін, үздіксіз өсуге, әлеуметтік және кәсіби ұтқырлыққа дайын, жоғары рухани-адамгершілік қасиеттерге ие жоғары білікті және бәсекеге қабілетті мамандарды даярлау».

Колледж көзқарасы: Әлеуметтік бейімделген, бәсекеге қабілетті маман даярлауға бағытталған педагогикалық ұжымның шығармашылық әлеуетін, әрбір оқытушының кәсіби шеберлігін дамыту үшін жағдай жасау; мансаптық өсу мүмкіндігін және қоғамда лайықты жағдайды қамтамасыз ететін сапалы кәсіби білім беруді қалыптастыру.

Колледж стратегиясы: қоғамның сұраныстарына және Железин ауданының техникалық-инновациялық даму перспективаларына сәйкес колледждің білім беру жүйесін жетілдіру.
"Железин аграрлы-техникалық колледжі" КМҚК стратегиялық мақсаттары:
             1. Еңбек нарығы мен білім беру стандарттарының талаптарына сәйкес мамандарды даярлау сапасын арттыру және олардың кәсіби құзыретінің, бәсекеге қабілеттілігінің, кәсіби ұтқырлығының деңгейін қамтамасыз ету;
 2. Жоғары білікті кадрларды даярлау негізі ретінде педагогикалық кадрлардың сапалы өсуін қамтамасыз ету және материалдық-техникалық базаны нығайту; білім беру процесін ұйымдастыруды жетілдіру;
3. Жеке тұлғаның сұраныстарына, еңбек нарығының қажеттіліктеріне, экономика мен әлеуметтік саланың перспективаларына сәйкес білім беру бағдарламаларын оқу-әдістемелік қамтамасыз етуді жетілдіру және дамыту;
4. Түлектің еңбек әлеуетінің кәсіби, өмірлік және азаматтық құзыреттіліктерде қоғамның белгіленген талаптарына сәйкестік дәрежесін дамыту;
 5. Қоғамның адамгершілік және мәдени құндылықтарын сақтау және көбейту арқылы заманауи сапалы білім беруді қамтамасыз ету;
6. Колледждің оқу-материалдық базасын дамыту, оқу-тәрбие процесін жаңғырту және цифрландыру;
7. Әлеуметтік әріптестік жүйесін кеңейту (дуальді оқыту жүйесін енгізу); жұмыс берушілер мен білім беру қызметтерін тұтынушылардың еңбек нарығының талаптарына сәйкес кәсіптік даярлау сапасы мен мазмұны бойынша сұраныстарын қанағаттандыру, жаңа мамандықтарды ашу, даярлаудың ықтимал бағыттарын анықтау мақсатында еңбек ресурстары нарығының қажеттіліктерін зерделеу.
8. Колледжді басқарудың қаржы-экономикалық жүйесін жетілдіру.
Міндеттері:

- сапалы білім беру қызметтерін ұсыну;

- кәсіби құзыреттілігі мен мәдениеті жоғары деңгейдегі ұжымды қалыптастыру;

- ҚР МЖМБС-на сәйкес педагогтер мен білім алушылардың табысты қызметі үшін қажетті жағдайлар жасау;

- педагогтердің біліктілігін арттыру жүйесін жетілдіру және дамыту арқылы оқу процесін кадрлық қамтамасыз етуді сапалы жақсарту;

 - жұмыс берушілер мен білім беру қызметін тұтынушылардың кәсіптік даярлық сапасы мен мазмұны бойынша сұраныстарын қанағаттандыру. 
Колледжді дамытудың стратегиялық мақсатына қол жеткізу стратегиялық міндеттер кешенін шешу арқылы қамтамасыз етіледі:
- білім беру үдерісін жаңғырту;

- практикалық оқытуды жаңғырту және тиімділігін арттыру;

- кадрлық әлеуетті дамыту;

- материалдық-техникалық базаны нығайту; 

- әлеуметтік әріптестікті кеңейту;

- басқару жүйесін жетілдіру.
Стратегиялық жоспарды іске асыру мерзімдері: 2019-2024 жылдар
Жоспарды іске асырудың басталуы: 1 қыркүйек 2019 жыл
	№п
	Іс-шара
	Орындау мерзімі

	Жауаптылар

	1
	2
	3
	4

	I.   1 БІЛІМ БЕРУ ПРОЦЕСІН ЖАҢҒЫРТУ

	1
	Жалпы гуманитарлық және әлеуметтік-экономикалық, жалпы кәсіптік және кәсіптік цикл пәндерін, сондай-ақ пәнаралық курстарды, оқу және өндірістік практиканы қамтитын кәсіптік модульдерді көздейтін негізгі Кәсіптік білім беру бағдарламаларының құрылымына қойылатын талаптарды іске асыру.
	тұрақты
	Колледж басшысы, ОІЖ,ОӨЖ орынбасарлары, әдіскер, ЦӘК төрағалары

	2
	Білім беру процесі субъектілерінің қатысуымен әдістемелік семинарлар, кеңестер, ғылыми - әдістемелік конференциялар, "дөңгелек үстелдер", пәндік апталар өткіз
	ЦӘК жоспары 
бойынша
	Басшының  ОТЖ,ОӨЖорынбасарлары ,  әдіскер

	3
	Жоғары мәдениеті, азаматтық жауапкершілігі бар, кәсіби, зияткерлік және әлеуметтік шығармашылыққа қабілетті болашақ бәсекеге қабілетті маман тұлғасының қалыптасуы мен өзін-өзі танытуы үшін оңтайлы жағдайларды қамтамасыз ету
	тұрақты
	Колледж басшысы, ОТЖ орынбасары, ата-аналар комитеті, қамқоршылық кеңесі, психолог

	4
	Тұлғаны тәрбиелеу, оқыту және дамыту мәселелері бойынша білім беруді басқару органдарының негізгі нормативтік құжаттарын іске асыру бойынша педагогикалық ұжым мүшелерінің өзара іс-қимылын қамтамасыз ету
	тұрақты
	Колледж басшысы, ОТЖ,ОӨЖорынбасарлары 

	5
	Жалпы және кәсіптік құзыреттер негізінде жұмыс берушілердің қатысуымен мамандықтар бойынша оқу жоспарлары мен бағдарламаларын қалыптастыру
	жыл сайын
	ОӨЖ орынбасары, ЦӘК төрағалары, әдіскер,

оқытушылар,ө/о шеберлері  

	6
	Білім беру процесінде сабақтарды өткізудің белсенді және интерактивті нысандарын пайдалану (практикадан нақты жағдайларды зерделеу әдісі, еңбек қызметін имитациялау, проблемалық оқыту, жобалар әдісі, рөлдік және іскерлік ойындар, оқу эксперименті және т. б.)
	тұрақты
	ОӨЖ орынбасары, ЦӘК төрағалары, әдіскер

	7
	Циклдік әдістемелік комиссиялар шеңберінде жеке және бірлескен шығармашылық жобаларды әзірлеу және оларды қорғау
	жыл сайын
	ЦӘК төрағалары, әдіскер

	8
	ИПК ПК педагогтарды курстық даярлауды және қайта даярлауды жүзеге асыру
	по графику курсовой подготовки
	ОТЖ,ОӨЖорынбасарлары, әдіскер

	9
	Ғылыми-әдістемелік және оқу-әдістемелік базаны жаңғырту (оқу-әдістемелік кешендерді, құралдарды, дәрістердің электрондық курстарын, электрондық оқулықтарды, мультимедиялық бағдарламаларды, тұсаукесерлерді құру)
	тұрақты
	ОТЖ жөніндегі орынбасары, әдіскер



	10
	Жоғары оқу орындарымен, колледждермен және басқа да оқу орындарымен байланысты кеңейту
	тұрақты
	ОӨЖ жөніндегі орынбасары,әдіскер

,ЦӘК төрағалары 

	11
	Инженер-педагог қызметкерлердің озық тәжірибесін зерделеу және қорыту
	жыл сайын
	ОТЖ,ОІЖ,ОӨЖ орынбасарлары,

әдіскер, староста 

	12
	Пәндік апталықтарды ұйымдастыру және өткізу, пәндік олимпиадаларды ұйымдастыруға көмек көрсету, танымдық бағыттағы ұжымдық шығармашылық істерді дайындау және өткізу, үлгерімі нашар оқушыларға консультациялық көмек көрсету
	ай сайын
	ОТЖ,ОІЖ,ОӨЖ орынбасарлары,

әдіскер

	13
	Колледж сайтына және әлеуметтік желілердегі парақшаларға мақалалар, жаңалықтар орналастыру, білім алушылар мен ата-аналарға сауалнама жүргізу
	тұрақты
	ОТЖ жөніндегі орынбасары,,  старостат, әдіскер, психолог

	14
	Спорттық мерекелерді, "Денсаулық күнін" ұйымдастыру және өткізу, құрама командаларды аудандық және облыстық жарыстарға қатысуға дайындау
	ТЖ бойынша
	ОТЖ жөнінегі орынбасары, оқытушылар

	15
	Колледждің барлық мамандықтары бойынша "Үздік мамандық иесі" конкурсын ұйымдастыру және өткізу
	по плану проведения конкурсов
	ОӨЖ жөніндегі орынбасары,  ЦӘК арнайы пән  төрағасы, 

	16
	Студенттерді жалпыадамзаттық құндылықтарға, ұлттық негіздер мен академиялық дәстүрлерге баулу, оларды кәсіби ар-намыс және этика рухында тәрбиелеу
	постоянно
	ОТЖ,ОӨЖ орынбасарлары,  психолог, топ шеберлері, сынып жетекшілері, 

	17
	Инженерлік-педагогикалық қызметкерлердің қазіргі заманғы ақпараттық технологияларды игеру және "Интернет"ақпараттық желісінің ресурстарын пайдалану бойынша курстардан өтуі
	жыл ішінде
	ОӨЖ жөніндегі орынбасары, әдіскер, 

	18
	Ақпараттық технологияларды енгізу бойынша тиімді жұмысты ұйымдастыру үшін бағдарламалық-әдістемелік материалдар,мультимедиа бағдарламалары, оқулық құралдары банкін құру
	2019-2022жж
	ОІЖ,ОӨЖ орынбасарлары, әдіскер,  информатики
мұғалімі

	19
	Оқу процесін қамтамасыз ету үшін колледждің материалдық базасын компьютерлік, интерактивті және мультимедиялық жабдықтармен нығайту
	2019-2024 жж
	Колледж басшысы

	20
	Компьютерлік парк пен бағдарламалық жасақтаманы жаңартуды жалғастыру

	2019-2024жж
	Колледж басшысы

	21
	Білім беру процесіне көптілділікті енгізу
	2019-2024жж
	Колледж басшысы ОТЖ,ОӨЖ орынбасарлары,   әдіскер

	22
	Кітапхана қорын оқу және оқу-әдістемелік әдебиеттермен толықтыру
	     тұрақты 
	Колледж басшысы, кітапханашы

	23
	Мемлекеттік тілде оқытатын топтарға оқушыларды қабылдауды ұйымдастыру
	жыл сайын
	Колледж басшысы, ОТЖ,ОӨЖ, ОІЖ орынбасарлары, 

	24
	"Айбат" ЖБДО-ны тарта отырып, волонтерлік қозғалыс және басқа да іс-шаралар шеңберінде білім алушылардың жұмыспен қамтылуын ұйымдастыру және т. б.
	     тұрақты
	Колледж басшысы, ОТЖ жөніндегі орынбасары, әдіскер

	25
	Кәсіптік бағдар беру жұмысын ұйымдастыру


	жыл сайын
	Колледж басшысы, ОТЖ жөніндегі орынбасары, ЦӘК

	26
	Студенттерді колледждің оқу-тәрбие жұмысына тарту
	     тұрақты
	ОТЖ жөніндегі орынбасары ,старостат

	27
	WorldSkills Kazakhstan чемпионаттарына қатысу,


	жыл сайын
	Колледж басшысы, ОӨЖ жөніндегі орынбасары, әдіскер, ЦӘК

	28
	Білім алушылардың рухани-адамгершілік дамуы («Мәңгілік Ел»,  «Рухани жаңғыру»)
	жыл сайын
	ОТЖ жөніндегі орынбасары, ЦӘК

	II.  ПРАКТИКАЛЫҚ ОҚЫТУДЫ ЖАҢҒЫРТУ ЖӘНЕ ТИІМДІЛІГІН АРТТЫРУ

	1
	Өңірлік қажеттілікке сәйкес кадрлық қамтамасыз ету мониторингін жүргізу
	тұрақты
	ОӨЖ жөніндегі орынбасары , аға шебері 

	2
	Өндірістік оқытуды және өндірістік практиканы ұйымдастыру кезеңінде колледж білім алушыларын оқу материалдарымен қамтамасыз ету 
	тұрақты
	Басшы, аға шебері,ө/о шеберлері 


	3
	Бітіруші топтардың білім алушыларына тәуелсіз сертификаттау жүргізу  
	жыл сайын
	ОӨЖ жөніндегі орынбасары, әдіскер

	4
	Жұмыссыз халықты қысқа мерзімді даярлауды және қайта даярлауды жүргізу

	жұмыспен қамту орталығының жолдамасы бойынша
	Зам. руководителя по УПР

	5
	ТжКБ жаңа буынының МЖМБС сәйкес жаңа негізгі Кәсіптік білім беру бағдарламаларын, оқу жоспарларын әзірлеуге қатысу
	жыл сайын
	ОӨЖ жөніндегі орынбасары, әдіскер

	6
	150411 3 "Фермер" біліктілігіне лицензияға қосымшаны алу, Оқу мерзімі 3 жыл 10 ай 1504000 "Фермер шаруашылығы"мамандығы бойынша; 050806 3 "Технолог-менеджер" біліктілігіне лицензияға қосымшаны алу Оқу мерзімі 3 жыл 10 ай 0508000 –Тамақтандыруды ұйымдастыру мамандығы бойынша
	2021-2022жж
	Колледж басшысы, ОӨЖ жөніндегі орынбасары, әдіскер

	7
	Оқу процесінің модульдік оқыту жүйесіне көшуін қамтамасыз ету
	2020-2024ж
	Колледж басшысы, ОӨЖ жөніндегі орынбасары,  ЦӘК төрағалары, арнайы пән оқытушылары, 

	8
	Колледж түлектеріне арналған "бос орындар жәрмеңкесіне" қатысу
	жыл сайын
	Колледж басшысы, БасшыныңОӨЖ жөніндегі орынбасары, 

	9
	Түлектердің жұмысқа орналасуына мониторинг жүргізу
	жыл сайын
	БасшыныңОӨЖ жөніндегі орынбасары,ө/о шеберлері

	10
	Үздіксіз тәжірибеге бағытталған білім беру ортасын құруға бағытталған оқу процесінің мазмұны мен ұйымдастырылуын жетілдіру.
	тұрақты
	Колледж басшысы, басшының ОТЖ,ОӨЖ орынбасарлары

	III.   КАДРЛЫҚ ӘЛЕУЕТТІ ДАМЫТУ

	1
	Колледждің педагогикалық және басшы қызметкерлерінің, әдіскерлерінің, әкімшілік-шаруашылық қызметкерлерінің біліктілігін арттыру жүйесін жетілдіру және дамыту жолымен оқу процесін кадрлық қамтамасыз етуді сапалы жақсарту
	тұрақты
	Колледж басшысы, басшының ОТЖ,ОӨЖ орынбасарлары, әдіскер

	2
	Жалпы, кәсіптік құзыреттерді қалыптастыру және бағалау технологиялары және жалпы пәнаралық курстар бойынша жұмыс бөлігінде оқытушылардың біліктілігін арттыруды қамтамасыз ету
	тұрақты
	Басшының ОӨЖ жөніндегі орынбасары әдіскер

	3
	Оқытушыларды компьютерлік технологияларға оқыту, мультимедиялық және электрондық оқулықтар мен оқу құралдарын жасау бойынша курстар, семинарлар ұйымдастыру
	тұрақты
	Басшының ОӨЖ жөніндегі орынбасары әдіскер

	4
	ИПК біліктілігін арттыру деңгейін, оның ішінде жоғары және бірінші санатты арттыру деңгейін 50-ге дейін арттыру%
	жыл сайын
	Колледж басшысы, ОТЖ,ОӨЖ орынбасарлары, әдіскер

	IV. МАТЕРИАЛДЫҚ-ТЕХНИКАЛЫҚ БАЗАНЫ НЫҒАЙТУ

	1
	Колледждің бас корпусының терезелеріне күрделі жөндеу жүргізу
	2021-2023жж
	Колледж басшысы, шаруа меңгерушісі

	2
	Гараждарға ішкі ағымдағы жөндеу жүргізу
	2020-2022жж
	Колледж басшысы, шаруа меңгерушісі

	3
	Ауыл шаруашылығы техникасына арналған жабық тұрақ салу
	2021 – 2023жж
	Колледж басшысы, шаруа меңгерушісі

	4
	Колледж аумағын абаттандыру
	жыл сайын
	шаруа меңгерушісі

	5
	Ескірген жабдықтарды ауыстыру
	жыл сайын
	Колледж басшысы, ө/о шеберлері

	6
	Оқу кабинеттерін жаңа жиһазбен, интерактивті және мультимедиялық жабдықтармен жабдықтау
	тұрақты
	Колледж басшысы, кабинет меңгерушілері

	7
	Колледж асханасы үшін қажетті жабдықтар мен ыдыс-аяқ сатып алу
	жыл сайын
	Колледж басшысы, шаруа меңгерушісі

	8
	Колледждің оқу кабинеттерін, шеберханаларын, спорт залын, акт залын, жатақханасын және басқа да үй-жайларын ағымдағы косметикалық жөндеуден өткізу
	жыл сайын
	Колледж басшысы, шаруа меңгерушісі

	9
	Компьютерлік техниканы жаңарту
	жыл сайын
	Колледж басшысы

	10
	Кітапхана қорын қазақ және орыс тілдеріндегі оқу, арнайы және оқу-әдістемелік әдебиеттермен толықтыру
	тұрақты
	Колледж басшысы, кітапханашы

	11
	Спорттық инвентарь сатып алу
	тұрақты
	Колледж басшысы, оқытушылар

	12
	Спорт алаңын көркейту
	2021ж
	Колледж басшысы, бухгалтер,шаруа меңгерушісі

	13
	"Рухани жаңғыру"кабинетін құру
	2020-2021ж
	Колледж басшысы, бухгалтер,шаруа меңгерушісі

	14
	Дәнді дақылдар мен картопты егу және өсіру, үй құстарын өсіру
	2020- 2021ж
	Колледж басшысы, бухгалтер,шаруа меңгерушісі

	15
	Материалдық базаны жаңғырту
	2020-2024жж
	Колледж басшысы, бухгалтер,шаруа меңгерушісі

	V. ӘЛЕУМЕТТІК ӘРІПТЕСТІКТІ КЕҢЕЙТУ

	1
	Железин ауданының базалық кәсіпорындарымен және жетекші ұйымдарымен кадрлар даярлаудың дуальді жүйесін енгізу бойынша, сондай-ақ кейіннен жұмысқа орналастыру және үш жақты шарттар жасасу арқылы ақылы өндірістік практиканы ұйымдастыру бойынша жұмыс
	тұрақты
	Колледж басшысы, ОӨЖ жөніндегі орынбасары, 

	2
	Колледждің педагогикалық қызметкерлерін қайта даярлауды және біліктілігін арттыруды қамтамасыз ету

	кесте бойынша  
	Басшының ОІЖ,ОӨЖ жөніндегі орынбасарлары, әдіскер

	3
	Өнеркәсіптік ұйымдар базасында арнайы пәндер оқытушылары мен ө/о шеберлерінің тағылымдамасы
	жыл сайын
	Колледж басшысы, ОӨЖ жөніндегі орынбасары, 

	4
	Іс-шараларды өткізуге әлеуметтік серіктестерді тарту
	жыл сайын
	Колледж басшысы, ОӨЖ жөніндегі орынбасары

	VI. БАСҚАРУ ЖҮЙЕСІН ЖЕТІЛДІРУ

	1
	Колледждің өзін-өзі бағалау мамандықтары бойынша оқу жоспарының барлық блоктарының оқу пәндері бойынша студенттерге бақылау сауалнамасын (тестілеу) жүргізу
	жыл ішінде
	Басшының ОТЖ,ОӨЖ жөніндегі орынбасарлары, әдіскер

	2
	Білім берудің әртүрлі деңгейлерінде, оның ішінде бітірушілерді сертификаттау және мемлекеттік қорытынды аттестаттау кезінде студенттердің білім алу сапасына мониторинг жүргізу
	тұрақты
	Басшының ОТЖ,ОӨЖ жөніндегі орынбасарлары, әдіскер

	3
	Оқу пәндерін оқыту жағдайына және жалпы білім беру мазмұнының міндетті минимумының орындалуына бақылауды жүзеге асыру, оқытудың нәтижелілігін зерделеу, білімді бақылау мен есепке алуды жетілдіру
	тұрақты
	ОӨЖ орынбасары, ЦӘК төрағалары

	4
	Колледждің өзін-өзі бағалау материалдары бойынша алынған деректерді өңдеу, жүйелеу және талдау, олардың білім беру мақсаттарына сәйкестігін анықтау
	жыл ішінде
	ОТЖ, ОІЖ, ОӨЖ орынбасарлары, әдіскер, психолог

	5
	Студенттердің денсаулығын сақтауға бақылау және сырқаттанушылық мониторингін жүргізу
	тұрақты
	ОТЖ бойынша орынбасары, медқызметкер


Күтілетін нәтижелер:

1. Колледждің материалдық-техникалық базасын нығайту;

2. Педагог кадрлардың сапалы өсуі;

3. Қолданыстағы лицензияға 1504000 "Фермер шаруашылығы (бейін бойынша)" мамандығы бойынша қосымшалар алу, біліктілігі – 150411 3 –Фермер, 0508000 Тамақтандыруды ұйымдастыру мамандығы, 050806 3 "Технолог-менеджер"біліктілігі ;
4.  Білім беру қызметтерінің аясын кеңейту;

5. Тыңайған жерлердің ауыл шаруашылығы айналымын кеңейту;

6. Колледждің білім алушылары мен инженерлік-педагогикалық қызметкерлерін әлеуметтік қорғау;

7. Оқу-тәрбие процесін жетілдіру және цифрландыру;

8. Практикалардың өндірістік базаларын құру және нығайту;

9. Оқу процесіне студентке бағытталған көзқарасты дамыту.
